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 ส ำนักวิทยบริกำรได้ก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ 40 วตัต์ เป็นหลอด 
LED จ ำนวนทั้งหมด 2,577  หลอด ณ อำคำรส ำนักวิทยบริกำร A  
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แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 
เป้าประสงค์:  ส านักวิทยบริการ ต้องมีรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการเชิงรุก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 
กลยุทธ์  1. ส่งเสริมและพัฒนาส านักวิทยบริการให้มีความพร้อมเพ่ือก้าวสู่ห้องสมุดสีเขียว เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัด  1.1)  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว  ระดับ 5  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
แผนงาน กิจกรรม พัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียวให้เป็นมาตรฐานสากล     
1.  แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาส านัก

วิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว  
 

-เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานการพัฒนา
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม สู่ห้องสมุดสีเขียว 
- เพ่ือก ากับดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงานการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่
ห้องสมุดสีเขียว 
 

ต.ค. 60-ก.ย. 61 
 
 
 
 
 

   - ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการพัฒนา
ส านักวิทยบริการสู่
ห้องสมุดสีเขียว 
  

 
 

- คณะกรรมการ
บริหารส านัก
วิทยบริการ 

จ านวน 18 คน 
 
 
 
 

 - ส านักงาน
เลขานุการ 

 
  
 

 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 
 



 
แผนกลยุทธ์การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมดุสีเขยีว ปีงบประมาณ  2560   8 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 

 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
4. 
 
 
 
 
 

  5. 

 
โครงการเปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ 
40 วัตต์ เป็นหลอด LED 
 
 
 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
 
 
 

โครงการจัดอบรมเรื่องการพัฒนาส านัก
วิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 

 
 
 
 
จัดท ามาตรการประหยัดพลังงาน 

 
  -เพ่ือเป็นการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
  -เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย
กระแสไฟฟ้า 

 
-เพ่ือจัดสถานที่ให้สวยงามทั้งภายในและ
ภายนอกส านักวิทยบริการ 
-เพ่ือเป็นการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 
-เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เรื่องห้องสมุด
สีเขียว 
-เพ่ือให้บุคลากรได้น าความรู้ไปปฏิบัติสู่
มาตราฐานห้องสมุดสีเขียว 
 
 

 
มิ.ย. 60-ต.ค. 60 

 
 
 
 

พ.ค.60-ก.ค.60 
 
 
 
 

มิ.ย. 60 
 
 
 
 
 

ม.ค. 60 

 
 -เปลี่ยนหลอดไฟจาก
หลอดฟลูออเรสเซนต์ 36 
วัตต์ เป็นหลอด LED 
 
 
-การจัดตกแต่งภูมิทัศน์
ทั้งภายในและภายนอก
ส านักวิทยบริการ 
 
 
-บุคลากรส านักวิทย
บริการเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 

 
-ภายในอาคาร
และนอก
อาคารส านัก
วิทยบริการ A-
B 
-ภายในอาคาร
และนอก
อาคารส านัก
วิทยบริการ A-
B 
-ร้อยละ 80 
ของจ านวน
บุคลากรส านัก
วิทยบริการ
ทั้งหมด 
 

 
-รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาระบบ
กายภาพและ
กิจการพิเศษ 
 
-รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาระบบ
กายภาพและ
กิจการพิเศษ 
 
-รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาระบบ
กายภาพและ
กิจการพิเศษ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
 
 
 
 
 
 
8. 
 
 
 
9. 

 
 
 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์เก่ียวกับพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
 
ตรวจเช็คดูแลบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
จัดตั้งถังขยะแยกประเภท  
 
 
 

-เพ่ือเป็นข้อตกลงร่วมกันในการช่วยกัน
ประหยัดพลังงาน 
-เพ่ือลดค่าใช้จ่ายพลังงาน 
 
-เพ่ือให้บุคลากรและผู้ใช้บริการร่วมกัน
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
-เพ่ือบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคให้มี
อายุการใช้งานนานขึ้น 
 
 
 
 
 
 
-เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 
-เพ่ือแยกขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
-เพ่ือลดมลพิษสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

ม.ค.60-ก.ย.60 
 
 

ต.ค.58-ก.ย.59 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 
 
 

ม.ค.59-ก.ย.59 

-บุคลากรปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัด
พลังงานส านักวิทยบริการ 
 
 -ป้ายประกาศรณรงค์  
 -สติ๊กเกอร์รณรงค์ 
 
 -เช็คท าความสะอาด
เครื่องปรับอากาศ ทุก 6 
เดือน 
 -เช็คบ ารุงรักษาระบบ
ประปา ทุกวัน 
 -เช็คบ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟ้า ทุกวัน 
 
 -ถังขยะแยกประเภท
ตามจุดที่ก าหนดไว้ 
 
 

-บุคลากรส านัก
วิทยบริการ 
 
 
-บุคลากรส านัก
วิทยบริการ 
 
-ระบบ
สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากร 
-ผู้ใช้บริการ 
 
 

-ส านักงาน
เลขานุการ 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ 
 
 
-รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาระบบ
กายภาพและ
กิจการพิเศษ 
 
 
 
 
-รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาระบบ
กายภาพและ
กิจการพิเศษ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
10. 
 
 
 
11. 
 
 
 
 
12. 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์รณรงค์เก่ียวกับของเสีย
และมลพิษ 
 
 
 
 
 
ธนาคารขยะ 
 
 
 
Big Cleaning Day 
 
 
 
 
จัดมุมให้ความรู้ทางด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 

-เพ่ือให้บุคลากรและผู้ใช้บริการได้รับ
ความรู้เรื่องของเสียและมลพิษ 
-เพ่ือให้บุคลากรและผู้ใช้บริการรู้วิธีการ
แยกขยะอย่างถูกวิธี 
-เพ่ือส่งเสริมรายได้บุคลากร 
-เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการแยกขยะ 
 
-เพ่ือส่งเสริมรายได้บุคลากร 
-เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการแยกขยะ 
 
 
-เพ่ือช่วยกันรักษาสภาพแวดล้อม 
-เพ่ือให้บุคลากรได้ท างานร่วมกันเป็นทีม 
-เพ่ือให้เกิดความสามัคคีภายในองค์กร 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตได้รับความรู้
ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

ก.ย.58-ต.ค.59 
 
 
 

ธ.ค.59 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

  -ป้ายประกาศรณรงค์  
  -สติ๊กเกอร์รณรงค์ 
 
 
 
 
 
 -เข้าร่วมโครงการ
ธนาคารขยะมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
-ท าความสะอาดทั้ง
ภายในและภายนอก
ส านักวิทยบริการ 
 
 
 - มุมความรู้ทางด้าน
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

-บุคลากร 
-ผู้ใช้บริการ 
 
 
 
 
 
-ขยะรีไซเคิลที่
คัดแยกแล้ว 
 
 

-บุคลากรส านัก
วิทยบริการ 
 
 
 
- บุคลากรส านัก
วิทยบริการ 
 - นิสิต  

-ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
-แม่บ้านส านักวิทย
บริการ 
 
 
-รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาระบบ
กายภาพและ
กิจการพิเศษ 
 
-งานบริการ 
-รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาระบบ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 
 
13. 
 
 
 
 
14. 
 
 
15. 
 
 
16. 
 
17. 
 
 
18. 

 
 
 
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศทางด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
บริการทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
จัดท าระบบ E-office 
 
 
กระดาษ Reuse 
 
เซ็น MOU ความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว 
 
 

- เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตรู้วิธีการประหยัด
พลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
- เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตได้รับความรู้
ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตรู้วิธีการประหยัด
พลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
-เพ่ือให้บริการบนเครือข่ายในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ใช้กระดาษ 
 
-เพ่ือลดการใช้กระดาษในการประชุม 
-เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซื้อกระดาษ  
 
-เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซื้อกระดาษ 
 
-เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท า
มาตราฐานห้องสมุดสีเขียว 
-เพ่ือใช้มาตรฐานห้องสมุดเขียวเดียวกัน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 -ทรัพยากรสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 -ทุกกลุ่มงานส านักวิทย
บริการเข้าร่วมประกวด 
 
 -ระบบ E-office 
 
 
 -กระดาษหน้าเดียว 
 
 -เซ็น MOU ระหว่าง
ส านักหอสมุดหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ 

  
 
 
- บุคลทั่วไป 

 
 
 
 
-บุคลากร 
 
 

 - บุคลากร 
 
 

- บุคลากร 
  

-ห้องสมุด
สถาบันอุดมศึก
ษา 

กายภาพและ
กิจการพิเศษ 
 
-งานจัดหา 
-งานบริการ 
 
 
 
-งานบริการ 
 
 
-งานคอมพิวเตอร์ 
 
 
-ส านักงาน
เลขานุการ 
-ผู้อ านวยการ 
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บันทึกข้อมูลตามก าหนดมาตราฐาน
ห้องสมุดสีเขียว 
 
 
 
 
จัดท าแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในการค านวณค่าการใช้
พลังงาน 
 
 
 
 
-เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
-เพ่ือทราบและน าผลส ารวจมาปรับปรุง
แก้ไข 

 
 
 
 
 

ก.ย.59 
 

 -ตารางแบบฟอร์มในการ
กรอกรายละเอียดตาม
มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 
 
 -แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการพัฒนาส านัก
วิทยบริการสู่ห้องสมุดสี
เขียว 
 
  
 

-ห้องสมุด
สถาบันอุดมศึก
ษาท่ีเข้าร่วม
ความร่วมมือ
ห้องสมุดสีเขียว 
 
-บุคลากรส านัก
วิทยบริการ 
-ผู้ใช้บริการ 

 
--รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาระบบ
กายภาพและ
กิจการพิเศษ 
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ส านักวิทยบริการได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์  
และได้น ามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนกลยุทธ์ส านักวิทยบริการ พ.ศ.2560-2563 และแผนปฏิบัติ
ราชการปีงบประมาณ 2559  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านัก
วิทยบริการจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาของส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว  ดังนี้ 
  1. จัดประชุม อบรม ให้ความรู้ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรส านักวิทย
บริการและนิสิต 
  2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้สอดคล้องกับมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  
  3. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส านักวิทยบริการ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและก ากับติดตามประเมินผลการพัฒนา
ส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว ไว้ดังนี้ 

  1. แนวทางการด าเนินงาน 
   1.1 บรรจุกิจกรรม/โครงการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียวไว้ในแผน 

กลยุทธ์ส านักวิทยบริการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส านักวิทยบริการ ตลอดจนน าสู่การปฏิบัติใน
แผนปฏิบัติงานของแต่ละส่วน/กลุ่มงาน ในส านักวิทยบริการ 
   1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบหลักเพ่ือก ากับติดตามประเมินผล และรายงาน
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารงานส านักวิทยบริการ 

   1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 
   1.4 ยกร่างแผนกลยุทธ์การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 
   1.5 เสนอแผนกลยุทธ์การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว ต่อ 

คณะกรรมการบริหารงานส านักวิทยบริการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอแนะ 
   1.6 ผู้รับผิดชอบด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนให้ครบวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ทิศทางการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2560 - 2563) 
 

แนวทางการด าเนินงานและก ากับติดตามประเมินผล 
การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 

 



 
แผนกลยุทธ์การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมดุสีเขยีว ปีงบประมาณ  2560   16 

 

    P = Plan  จัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ขออนุมัติโครงการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน จัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน 
    D = Do ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด าเนินงานตามแผน และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) ที่ระบุไว้ในโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ  
    C = Check ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินผลความส าเร็จของโครงการ/
กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ หรือประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจ ของบุคลากรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 
    A = Action  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดท ารายงานสรุปผลโครงการ/
กิจกรรม ประโยชน์ที่ได้รับหรือ ผลรับที่ได้จากการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว และจัดท า
แผนพัฒนาเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
  2. การก ากับติดตามและประเมินผล  
   2.1 ผู้รับผิดชอบหลักท าการก ากับติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และการ
รายงานผลการด าเนินงานต่างๆ 
   2.2 ผู้รับผิดชอบหลักท าการประเมิน สรุปผล จัดท ารายงานผลตามแผนพัฒนาส านัก
วิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานส านักวิทยบริการ 
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  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานส านักวิทยบริการ   

ครั้งที่ 4/2560 
วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2560  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานเลขานุการ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 ผู้มาประชุม 
 1.  นางพรพิมล  มโนชัย     ประธานกรรมการ 
 2.  นายสมพงษ์  เจริญศิริ    กรรมการ 
  3.  นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร์    กรรมการ 
 4.  นายนิเวส ศรีธัญรัตน์     กรรมการ   
 5.  นางจีรกาญจน์  เต็มพรสิน    กรรมการ  
 6. นางสาวมะลิวัลย์ น้อยบัวทิพย์    กรรมการ  
 7.  นางกรรณิการ์ ภูผาธรรม    กรรมการ 
  8.  นางสาวรุ่งฤดี  ภูชมศรี    กรรมการ 
 9.  นางผกานุช  เหล่าพิเดช    กรรมการ 
 10. นางกาญจนา น้อยฤทธิ์    กรรมการ 
 11.  นางณัฐพร  เดชชัย      กรรมการ 
 12.  นายสมจิต  รัตนสวนจิก    กรรมการ 
 13.  นางสาวรุจิรา  เหลืองอุบล    กรรมการ 
 14.  นางสาวน ้าลิน เทียมแก้ว    กรรมการ   
 15.  นางประนอม นามษร    กรรมการ  
 16.  นางเอื ออารีย์  ปานพิมพ์ใหญ่   กรรมการ 
 17. นางศุภลักษณ์  นิลทะราช    กรรมการและเลขานุการ 
 18. นางสมพร  สารปรัง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 1.  นายอารยะ  เสนาคุณ    ลาพักผ่อน  
 2.  นางชนัญชิดา  สุวรรณเลศิ    ลาพักผ่อน 
  
  
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
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วาระท่ี 1    เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจาก ผู้อ้านวยการ/รองผู้อ้านวยการ/หัวหน้าฝ่าย/งาน ต่าง ๆ  
 
 ประธานกล่าวเปิดประชุมและแจ้งให้ที่ประชุมทราบและพิจารณาวาระต่าง ๆ ดังนี  
 1.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากผู้อ้านวยการส้านักวิทยบริการ 

  1)  ตามที่ส้ านักวิทยบริการได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้กับนักศึกษาปริญญาโทสาขา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ จาก Tata Institute of Social Science Deonar, Mumbai, India  
ระหว่างวันที่ 1-30 เมษายน2560 จ้านวน 2 คน คือ  1. Mr.Muhammed Sadiq T.  2. Mr.Naveen Kumar 
Yadav   ขณะนี การด้าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เสร็จสิ นแล้ว 

  2) มหาวิทยาลัยได้แจ้งเวียนผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ของคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคามแล้ว โดยส้านักวิทยบริการได้
คะแนนอยู่ที่ 4.800  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
  3) วันที่  4 พฤษภาคม 2560   กรมราชทัณฑ์ และเรือนจ้าจังหวัดมหาสารคามได้เชิญส้านักวิทย
บริการเข้าร่วมประชุม วางแผนการจัดตั ง เรือนจ้าเฉพาะทาง ประเภทเรือนจ้าทาง  
  4) การบอกรับฐานข้อมูล Scidirect อยู่ระหว่างการจัดท้าร่างสัญญา  โดยส้านักวิทยบริการ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้แจ้งยกเลิกการบอกรับ Scidirect ฉบับออนไลน์ทั งหมด โดยบอกรับเฉพาะฉบับพิมพ์ 
  5)  เมื่อวันที่     เมษายน  2560  ได้น้านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จาก Tata Institute 
of Social Science Deonar, Mumbai, India คือ  Mr.Muhammed Sadiq T.  และ Mr.Naveen Kumar 
Yadav  ไปศึกษาดูงานที่ส้านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  

 1.2  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการสารสนเทศและประกันคุณภาพ  
  1) วันที่ 19 เมษายน 2560 ส้านักวิทยบริการ ได้จัดโครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติได้
ด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจระดับมาก ที่ระดับ 
4.10  โดยข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ บุคลากรได้รับการถ่ายทอดนโยบาย แผนกลยุทธ์ รองลงมา คือ 
บุคลากรได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ และสามารถน้าไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้ 
  2) วันที่  21  เมษายน 2560 นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร์ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเป็นตัวแทนน้าเสนอผลการเขียนผลการด้าเนินงานที่ดีและการ
ด้าเนินงานที่ดีตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี ที่ 3.6 
  3) วันที่ 24 – 25 เมษายน 2560 นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร์  ได้เข้าร่วมประชุมคณะท้างานบริการ   
ข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค   ณ ศูนย์บริการการศึกษาการศึกษา กรุงเทพมหานคร   
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 4) วันที่ 26 เมษายน 2560 นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร์ ได้เข้าร่วมประชุมการก้ากับติดตามตัวชี วัดตาม
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยส้านักวิทยบริการได้  2.5002  คะแนน ซึ่งในการ
รายงานผลการด้าเนินงานรอบ 7 เดือนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 
 5) วันที่ 2 พฤษภาคม 2560 นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร์ และนางสาวน ้าลิน  เทียมแก้ว ได้เข้าร่วมประชุม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Isanlinet ที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ วิทยาเขตอ้าเภอนามน  
 

    1.3  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาระบบกายภาพและกิจการพิเศษ 
สถิติงานอาคารสถานที่ส้านักวิทยบริการประจ้าเดือนมีนาคม 2560 

 
ล้าดับ 

ที ่
งานที่ปฏิบัติ กุมภาพันธ์ มีนาคม หน่วยนับ 

1. เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าฟลูออเรนเซนต์  40 วัตต์  เป็นหลอด LED - 2,577 หลอด 
2. เปลี่ยน ซ่อม ติดตั งต่อเติม อุปกรณ์ไฟฟ้า 2 1 ครั ง 
3. เปลี่ยน ซ่อม สุขภัณฑ์   2 1 ครั ง 
4. เปลี่ยน ซ่อม ติดตั งต่อเติม ระบบประปา 1 1 ครั ง  
5.  ตรวจเช็ค ซ่อม บ้ารุงรักษา เครื่องซิลเลอร์ 4 4 ครั ง  
6.  ตรวจเช็ค ซ่อม บ้ารุงรักษา ถังคลูลิ่งบนดาดฟ้า 4 4 ครั ง 
7.  ตรวจเช็ค ซ่อม บ้ารุงรักษา เครื่องปรับอากาศแยกส่วน 2 3 ครั ง 
8. รปภ.ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนปิดส้านักวิทยบริการ 31 28 ครั ง 
9. รปภ.ตรวจสอบความเรียบร้อยทั งภายในและภายนอกส้านักฯ 31 28 ครั ง 
10.  ตรวจเช็ค บ้ารุงรักษา ระบบดับเพลิง (ส่วนกลางมาช่วยดูแล) 1 1 ครั ง 
11.  ท้าความสะอาดรอบนอกอาคารส้านักวิทยบริการ 21 21 วัน 
13.  ท้าความสะอาดบริเวณชั นที่ 1 – ชั นที่ 4 21 21 วัน 
14.  ท้าความสะอาดห้องน ้าชั นที่ 1 – ชั นที่ 4 21 21 วัน 
15.  รดน ้าต้นไม้ 21 21 วัน 
16. ตัดตกแต่งต้นไม้ 21 21 วัน 
17. ตัดหญ้า 1 1 ครั ง 
18. กวาดหยากไย่บนเพดานบริเวณลานด้านหน้าส้านักวิทยบริการ 1 1 ครั ง 
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วาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  
 5.1 พิจารณาเงินรางวัลจากการประกวดร้องเพลงลูกทุ่งประกอบหางเครื่อง 
ในบุญเดือน 5 งานสงกรานต์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตามท่ี ส้านักวิทยบริการ ได้ส่งบุคลากรเข้าประกวดร้องเพลงลูกทุ่งประกอบหางเครื่อง งานบุญ 
เดือน 5 งานประเพณีสงกรานต์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 ปรากฏว่า       
นายนพฤทธิ์ เทพบ้ารุง ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภทนักร้อง ได้รับรางวัลเงินสด 4,000 บาทพร้อมถ้วย
รางวัล และบุคลากรที่เต้นหางเครื่องประกอบ ได้รับรางวัลชมเชย เป็นเงินสด 1,500 บาท พร้อมถ้วย
รางวัล รวมเป็นเงินทั งสิ น 5,500 บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนั น จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเงิน
รางวัลดังกล่าว 
 
      ประเด็นที่เสนอ  
   -  เสนอเพ่ือพิจารณา  
 

 มติ 
   -ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติดังนี  
   1. มอบให้นักร้อง (นายนพฤทธิ์ เทพบ้ารุง)  500 บาท 
   2. มอบให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ้านวน 8 คน คนละ 300 บาท 
   3. คงเหลือเงินจ้านวน 2,900 บาท มอบให้สวัสดิการส้านักฯ ต่อไป 
 
 5.2  ก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักวิทยบริการ ครั้งที่ 5/2560 

ในวันที่ 31  พฤษภาคม  2560  เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
 
      ประเด็นที่เสนอ  
   -  พิจารณาให้ความเห็นชอบวันจัดประชุม 
 

 มติ 
   -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

 
เลิกประชุมเวลา  17.00 น. 
 
 
 



60 
 

 

 

       นางสมพร  สารปรัง 
        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

            ผู้จดบันทึกและจัดท้ารายงานการประชุม 
 
 
 

             นางศุภลักษณ์ นิลทะราช 
                                                                           กรรมการและเลขานุการ 
             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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